
エステーグループ 採用活動における基本姿勢 

― 就活ハラスメントを防ぐために ― 

 

エステーグループ（以下「当社」といいます。）では、お客様に信頼される商品・サービスを提供し、社

会に貢献することを経営理念としています。空気を通して暮らしに快適さと豊かさを提供することにより、世

界中のお客様や社会から愛される会社を目指しています。 

 当社は、就職活動中やインターンシップの学生等に対するセクシュアルハラスメントやパワーハラスメント

等を就職活動中のみなさまの尊厳や人格を不当に傷つける人権に関わる許されない行為であると考え

ており、就職活動中のみなさまが安心して前向きな気持ちで当社の選考に参加できる環境づくりを大切

にしています。 

 

■ 基本姿勢 

・一人ひとりの人格と尊厳を尊重します。 

・誰にとっても公平で、誠実な採用活動を行います。 

・無意識の言動によるトラブルや誤解を防ぎます。 

 

■ 学生と当社社員の面談ルール 

・就業時間中のオンラインでの実施を原則とします。 

・飲酒を伴う飲食は禁止とします。 

・連絡は業務用メールアドレスの使用を原則とします。 

 

■ 相談窓口 

就職活動中に、就活ハラスメントやその他不適切な言動と感じることがあった場合、安心して相談でき

る相談窓口を設けています。 

＜コンプライアンス通報窓口＞ 

・弊社内部通報窓口 

https://support.st-c.co.jp/fa/qa/web/form105.html 

・弁護士窓口 

https://support.st-c.co.jp/fa/qa/web/form109.html 
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